
Die Gesundheitsfördernde Pflegeschule am Wilhelminenspital

Zwei (Projekt-)Meilensteine wurden dieses Schuljahr an der Schule für Gesundheits- und

Krankenpflege am Wilhelminenspital umgesetzt:

Rauchfreie Schule

Nachdem der Anteil der rauchenden SchülerInnen in Österreich dramatisch hoch ist (40% der

15 jährigen Burschen, 50% der 15 jährigen Mädchen) haben wir uns entschlossen

„demokratisch gegen das Rauchen“ vorzugehen. Wir nehmen daher am Projekt „Rauchfreie

Schulen“, mit Unterstützung des Ludwig – Boltzmann – Institut für Medizin- und

Gesundheitssoziologie, teil. Seit Beginn des letzten Schuljahres gelten wir als Rauchfreie

Schule. Für die gesamte Schule heißt es, in einem demokratischen Prozess Regeln gegen das

Rauchen zu entwickeln. Denn man will keine unerwünschten sozialen Nebeneffekte. Daher

gibt es das Angebot „Raucherinsel“ – die örtlich und zeitlich begrenzte Möglichkeit im

Freien zu rauchen. Nach der Umstellungsphase wird die Rauchfreie Schule bereits als

Normalität betrachtet.

Fitnessraum

„Sitzend rauchen - so die einseitige Pausengestaltung aufgrund fehlender Alternativen“, so

lautet das Ergebnis unserer schulinternen Ist-Analyse. Daher haben wir nicht nur die

Raucherzimmer geschlossen sondern können nun auch eine Alternative anbieten – einen

Fitnessraum für den Lebensraum Schule und Wohnheim. Der sowohl während der Schulzeit

zur Pausengestaltung als auch abends als Freizeitgestaltung zur Verfügung steht. Dieser

wurde aus Schulmitteln eigenfinanziert.

Gerald Handl
Akad. Lehrer für Gesundheits- und Krankenpflege
gerald.handl@wienkav.at
www.nurse-communication.com
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Tel.: +43 (1) 49150-5008
Fax: +43 (1) 49150-5009

Email: erna.braunsdorfer@wienkav.at
http://www.wienkav.at/kav/ausbildung/bildung_anzeigen.asp?ID=24

Standortanalyse Team der Gesundheits- und
Krankenpflegeschule

Leistungsangebote

♦ 1918 gegründet (bis 2005: 4120
Diplomierungen)

♦ 320 Ausbildungsplätze
♦ Interner und externer Schulbesuch möglich
♦ Wohnheim für Schülerinnen und Schüler

(250 Plätze)
♦ angeschlossen an ein

Schwerpunktkrankenhaus (1100 Betten) am
westlichen Stadtrand - Wienerwaldnähe

♦ U3, S45, Straßenbahnlinien 10 & 46 und

♦ 1 Schuldirektorin
♦ 20 LehrerInnen für Gesundheits- und

Krankenpflege
♦ 10 Mitarbeiterinnen im

SchülerInnenwohnheim
♦ 2 Mitarbeiterinnen im Schulsekretariat
♦ zahlreiche FachexpertInnen z.B. aus den

Bereichen Medizin, Psychologie, Soziologie

♦ MitarbeiterInnen mit

♦ Vorbereitungsausbildung für die
Fachausbildung in der Gesundheits-
und Krankenpflege (als 10.Schulstufe)

♦ 3 jährige Fachausbildung mit
Diplomabschluss

♦ EU weit gültiges Diplom
♦ Ausbildungsmöglichkeit für In- und

Ausländische BewerberInnen
♦ Diplom berechtigt zur

Berufsreifeprüfung – damit Zugang zur
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Autobuslinie 48A – dadurch ausgezeichnete
Verbindung in das Stadtzentrum und gute
Anknüpfung an Bahnverbindungen

♦ ausgezeichnete Infrastruktur
♦ Freizeitgestaltungsmöglichkeiten in der

Umgebung (Sommerbäder, Wiener
Stadthalle, Natureislaufplatz, Sporthalle,
Fitnessstudio etc.)

♦ Mitglied im Wiener Netzwerk
Gesundheitsfördernder Schulen

♦ Diplom in der Allgemeinen
Gesundheits- und Krankenpflege

♦ Diplom der Kinder- und
Jugendlichenpflege

♦ Diplom in der Psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege

♦ Alle LehrerInnen für Gesundheits- und
Krankenpflege mit pädagogischer
Ausbildung (Universitätslehrgang oder
Sonderausbildung für Lehrende)

♦ MitarbeiterInnen mit besonderen
Kompetenzen in

♦ Basaler Stimulation
♦ Kinästhetik
♦ Therapeutic touch
♦ Neurolinguistisches Programmieren
♦ Qualitätskoordination
♦ Management
♦ Validation
♦ Gesundheitsförderung
♦ Bobath – Konzept
♦ Ethik
♦ Suchtprävention
♦ verschiedenen

Universität möglich
♦ kostenloser Schulbesuch für EU

Staatsbürger
♦ Gesundheitsförderung als

Schulautonomer Schwerpunkt
♦ Duales Ausbildungssystem
♦ Wien weit praktische Ausbildungsplätze
♦ moderne didaktische Konzepte
♦ Methodenvielfalt –

z.B. schuleigene Lernplattform auf
www.nurse-communication.com

♦ harmonisches, förderliches Lern- und
Arbeitsklima

♦ aktuelle Schulbibliothek
♦ moderne EDV- Ausstattung und freier

Internetzugang für die SchülerInnen in
allen Hörsälen

♦ Studienreisen
♦ Kontakte mit Ausbildungszentren im In-

und Ausland
♦ kontinuierliche Qualitätsarbeit
♦ Preisgünstig Wohnen und Essen
♦ Taschengeld
♦ Verpflegsgeld
♦ Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
♦ Dienstkleidung und deren Reinigung
♦ Gemeinsame Gestaltung (LehrerInnen,

SchülerInnen und Schülerbetreuerinnen)
verschiedener Veranstaltungen und Feste
(Tag der offenen Tür, Weihnachtsfeier,
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Entspannungstechniken
♦ MitarbeiterInnen mit absolvierten

Sonderausbildungen
♦ Intensivpflege
♦ Praxisanleitung
♦ Leitende Sonderausbildung

♦ Mitarbeiter mit abgeschlossenem WU-
Lehrgang

♦ MitarbeiterIn mit der Ausbildung zum
Qualitätskoordinator

MitarbeiterInnen im Studium für
Pflegewissenschaften, Gesundheitspsychologie,
Pädagogik

Diplomfeier)
♦ verschiedene Angebote zur

Freizeitgestaltung durch
Schülerbetreuerinnen

♦ Betriebskindergarten
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